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ALAPSZABALYA

Alulirott tagok a 2013. évi V. térvény, a Polgari Térvénykonyv (Ptk), valamint az egyesilési jogrdl, a ké6zhasznu
Jjogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatdsardl 2011. évi CLXXV. térvény (Et.) alapjan
mikodé jogi személyiséggel rendelkezd egyesilet alapszabalyat az alabbiak szerint allapitjuk meg:

1. Az EGYESULET NEVE, ALAPVETO ADATAI

1.1. Az egyesiilet neve: SOLI DEO GLORIA REFORMATUS DIAKMOZGALOM (tovébbiakban: egyesiilet)
1.2. Az egyeslilet roviditett elnevezése: SDG.

1.3. Az egyeslilet székhelye: 1091 Budapest, Kalvin tér 8.

1.4. Az egyeslilet mlkodési terlilete: Magyarorszag.

1.5. Alapige: ,Te azért a munkanak terhét hordozzad, mint a Jézus Krisztus jé vitéze” (2Tim 2,3) (Biblia, Karoli
Gaspér forditdsanak revidedlt kiadasa 1908).

1.6. A Soli Deo Gloria Reformatus Didkmozgalom az 1949. december 17-én megszlint Magyar Reformatus
Diakok Soli Deo Gloria Szévetsége jogutddjanak, lelki és szellemi 6rokésének vallja magat.

2. Az EGYESULET CELJAI

Az egyesllet tevékenységének, melyet elsédlegesen a reformatus kozoktatadsi és felsGoktatasi intézmények
tanuldi kozt fejt ki, célja a kovetkez6:

2.1. Minél tébb didk felismerje Isten szeretetét és kegyelmét, és egyre inkabb megismerje Isten jelenlétét és
elismerje uralmat élete minden teriilete felett.

2.2. Olyan keresztyén reformatus emberek formaldsa, akik Isten szolgalatédba allva, érett, hivé személyiséggel
felel6sséget éreznek reformatus egyhazunkért és magyar hazankért.
E terlleten az egyesilet céljai:
a) Isten kozpontl csaladi és k&ézGsségi életre nevelés, a fiatalok csalddban térténé nevelkedésének
elbsegitése;
b) a fiatalok egészséges életmodra nevelése;
c) teremtett vilagunk védelme: természet- és kérnyezetvédelmi kultura fejlesztése a diakok kérében;
d) kézésségi kulturdlis hagyomanyaink, értékeink gy(jtése, megismerése, dpolasa és tovabbadasa;
e) szolgalatra nevelés: a tanulmanyaikban gyengébb didkok és a raszoruldk segitése.

2.3. A reformatus oktatasi intézmények didksaga kozotti é16 kapcsolat fenntartasa.
3. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

a) Iskolan bellli ima- és bibliakorok létrehozasa, mlkédésiiknek segitése, latogatasa.

b) El6adasok, Osszejovetelek, konferencidk, tdborok és egyéb szabadid6s tevékenységek szervezése és
mikodtetése.

c) Az egyeslilet céljainak és tevékenységének elvégzéséhez kapcsolodd képzések szervezése.

d) Versenyek szervezése, palyazatok kiirasa.

e) Kiilénbozé tertileteken (szocialis, 6koldgiai és fejleszts) énkéntes lehetbségek szervezése.

f) Az egyeslilet céljainak megvaldsitasa érdekében lapot, kiadvanyokat jelentethet meg és terjeszthet
elektronikus, ill. nyomtatott formaban.

Az egyesllet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.



4. AZ EGYESULET TAGSAGA

4.1. Az egyesiilet tagsaga rendes, partold és tiszteletbeli tagokbdl all. Az egyesliilet tagjai természetes
személyek lehetnek.

4.2. Az egyesiilet rendes tagjai

Az egyeslilet rendes tagjai diak vagy szenior tagok. A didk tagok tanulmanyaik befejeztével, jogfolytonos
modon szenior tagokka valnak, amennyiben tagdijfizetési kételezettségliknek eleget tesznek.

4.2.1. Diak tag

Az egyeslilet rendes tagja lehet

- minden konfirmalt reformatus, kézép- illetve, felsboktatasban résztvevé didk, aki

- az egyesilet céljaival egyetért, alapszabdlyat elfogadja, annak rendelkezéseit magara nézve kételezének
ismeri el, valamint

- belépését két rendes tag alairasaval ajanlja; és

- belépéskor, illetbleg évente az alapszabaly altal meghatarozott id6pontig megfizeti a kézgylilés altal
meghatarozott egyesileti tagdijat.

4.2.2. Szenior tag

Az egyesillet rendes tagja lehet

- minden konfirmalt reformatus személy, aki nem rendelkezik nappali tagozatos hallgatéi jogviszonnyal;

- az egyesllet céljaival egyetért, alapszabalyat elfogadja, annak rendelkezéseit magara nézve kételezének
ismeri el, valamint

- belépését két rendes tag alairdsaval ajanlja; és

- belépéskor, illetéleg évente az alapszabaly &ltal meghatarozott idépontig megfizeti a kézgydllés altal
meghatarozott egyesiileti tagdijat.

4.3. Az egyesiilet rendes tagjanak jogai

A rendes tagok tagsagi jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tag jogai:

1. A tag jogosult az egyestllet tevékenységeiben, kozgyllésén, illet6leg rendezvényein részt venni;

2. A tag jogosult a kézgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgyllés rendjének
megfelelben felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket megfogalmazni;

3. A tag jogosult az egyesiilet kozgy(ilésén, vagy azt megel6z6en az elndkségi tagok, a
feligyelGbizottsagi tagok és az egyesilet elnokének személyére javaslatot tenni;

4. A tag valaszthaté az egyesilet tisztségeire, inditvanyozhatja az egyesiilet jogszabalyba vagy
alapszabalyba (itk6z6 hatarozatainak megsemmisitését, ezen tul jogosult az egyesilet valamely
szervének térvénysérté hatarozatat a tudomdsara jutastdl szamitott 30 napon beliil a birosag elott
megtamadni;

5. A tag jogosult az egyesilet mikodésével kapcsolatos informaciokhoz hozzadjutni, a mikddéssel
kapcsolatban véleményét megfogalmazni, a mikodéssel kapcsolatban kezdeményezéseket tenni.

6. A tag jogosult igénybe venni a tagok szamara nyujtott tdmogatdsokat és szolgaltatasokat, tovabba
részeslilhet az egyesilet altal nyujtott kedvezményekben.

7. A tag jogosult mas személyek tagfelvételét tdmogatni a 4.2.1. és 4.2.2. pontokban foglaltaknak
medfeleléen.

4.4. Az egyesiilet rendes tagjainak kotelességei

1. Megtartani az egyesilet alapszabalyanak rendelkezéseit és a kdzgylilés hatarozatait;

2. A tagdijat évente hataridbig megfizetni;

3. Tartézkodni minden olyan magatartastél, mellyel veszélyeztetheti az egyesilet céljanak
megvaldsitasat és az egyeslilet tevékenységét.

4.5. Az egyesiilet kiilonleges jogallasu tagjai, azok jogai és kotelezettségei

4.5.1. Az egyesiilet partold tagja lehet
- barmely (akar nem reformatus felekezet() természetes személy, aki
- az egyesllet céljaival egyetért, alapszabdlyat elfogadja, annak rendelkezéseit magara nézve
kételezének ismeri el, valamint
- belépéskor, illetéleg évente az alapszabaly altal meghatarozott idépontig megfizeti a kézgylilés altal
meghatarozott vagyoni hozzdjarulds 6sszegét.

A partolé tag az egyesilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A pdrtolé tag,
tandcskozasi joggal részt vehet a kézgylilésén, de vezets tisztségvisel6vé, illetbleg nem vezets tisztségvisels
jogallasu tisztségre nem valaszthaté, szavazati joga nincs. A partold tag tagdijat nem fizet, a vagyoni
hozzajarulads mértékét a kézgylilés hatarozata allapitjia meg. Egyebekben jogai és kételezettségei megegyeznek
a rendes tagokéval. A partold tag felvétele a tagfelvétel altalanos szabalyai szerint alakul.



4.5.2. Az egyeslilet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki az egyesilet céljaihoz vagy tevékenységeihez
barmely maddon jelentés mértékben hozzajarult, elfogadja az egyesllet célkitlizéseit, azokkal egyetért és az
elnbkség az egyesiilet tiszteletbeli tagjanak megvalasztja, a jelolt pedig azt elfogadja. A tiszteletbeli tag
tandcskozasi joggal részt vehet a kézgylilésen, de vezets tisztségvisel6vé, illetbleg nem vezetd tisztségvisels
jogallasu tisztségre nem valaszthatd, szavazati joggal nem rendelkezik. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet.
Egyebekben jogai és kételezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

4.6. A tagsagi viszony keletkezése, megsziinése. A tagnyilvantartas

4.6.1. A tagsagi jogviszony keletkezése

A tag az egyesilet éltal meghatarozott formaban elkészitett belépési nyilatkozataban vallalja az egyesliilet
értékrendjének és céljainak megtartasat, nyilatkozik arrdl, hogy az egyesiilet alapszabalyat ismeri, és annak
rendelkezéseit magara nézve kételezének fogadja el, tovabba rendes vagy partold tagként kéri tagfelvételét az
eln6kségtél. A kérelem elfogadasardl az egyesiilet eln6ksége soron kévetkezé (lésén egyszerli szotébbséggel
hataroz, melyrél a kérelmez6t 15 napon bellil értesiti. Az egyeslileti tagsdg a belépési kérelemnek az elnbkség
altali elfogadasaval és az éves tagdij, illetéleg partolé tag esetében a vagyoni hozzdjarulas befizetésével
keletkezik.

Tiszteletbeli tagsagra az egyesiilet barmely tagja jogosult javaslatot tenni, ha a tiszteletbeli tagnak jeldlt
személy megfelel a jelen alapszabalyban meghatarozottaknak, és a jelolt elfogadja a tiszteletbeli tagsagot. A
tiszteletbeli tagsagrol az elnbkség egyhangu szavazataval hataroz.

Az egyesililet tagjairdl nyilvantartast vezet. A tiszteletbeli tagsagot oklevél tanusitja.

4.6.3. A tagsagi viszony megszinik:
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,;
c) a tag kizarasaval;
d) a tag haldlaval.

A tag kilépési szandékat az egyestilet eln6kénél irasban barmikor bejelentheti. A kilépést nem kell indokolni. A
tagsdgi jogviszonyt az elnékség harmincnapos hatarid6vel irdsban felmondhatja, amennyiben a tag nem felel
meg a jelen alapszabalyban vele szemben tamasztott feltételeknek.

A jelen alapszabalyban a tagsag feltételeként meghatarozott tagdijfizetési, illetbleg vagyoni hozzajarulas
megfizetésére vonatkozé kételezettség elmulasztasa esetén, amennyiben az elmulasztott tagdij, illetéleg
vagyoni hozzajarulds meghaladja annak egyévi 6sszegét, az eln6k 30 napos hataridé tlizésével irdsban ajanlott
kildemény utjan felhivia a mulaszté tagot az elmaradt tagdij megfizetésére. A tagdij, illetéleg vagyoni
hozzdajarulas megfizetésének potlasara kitlizétt hataridé elmulasztasa esetén az elnbkség a tagsagi jogviszony
felmondasardl hatarozatot hozhat. A tagdij hatarozathozatal el6tti megfizetése esetén az elnékség az eljarast
megsziinteti.

A tagot kizarni a jelen alapszabalyban meghatarozott fegyelmi vétség szankciéjaként lehet.
4.7. A tag fegyelmi felel6ssége, fegyelmi szabalyok

4.7.1. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesileti hatdrozatot sérté vagy az egyesilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmény: figyelmeztetés.
A tagnak jogszabalyt, az egyeslilet alapszabalyat vagy kézgylilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté
magatartdsa esetén a taggal szemben az alabbi jogkévetkezmény is alkalmazhatd: kizaras.

4.7.2. A fegyelmi és kizardsi jogkér gyakorldsa az elnékség hataskérébe tartozik. Az elnékség az alapszabaly,
az egyeslleti hatarozat megsértésérdl illetbleg az egyesilet céljaval ésszeegyeztethetetlen tagi magatartasrol
toértén6 hatdrozathozatala el6tt az érintett tag meghallgatdsat megkisérli, részvétele esetén meghallgatja,
annak hianyaban mas maédon lehetbséget biztosit szamara a védekezésre.

Az érintett taggal k6z6Ini kell a vele szemben felmertilt kifogdst, illetve kizarasi okot, lehet6séget kell biztositani
részére, hogy ezzel kapcsolatban védekezését és bizonyitékait az elnékség elé terjeszthesse.

A meghallgatasrol késziilt jegyz6kényv tartalmazza az érintett tag altal felhozott érveket és az elhangzottakat.
Az érintett tag meghallgatasan barmely egyeslileti tag részt vehet. A tag védekezésében barmely egyeslileti
tag, nagykoru hozzatartozdja vagy jogi képviselGje segitségét igénybe veheti.

4.7.3. Az ligyet az elnbkség megtargyalja és irasbeli hatarozatot hoz a feltart tényallasrdl és az alkalmazandd
Jjogkévetkezményrél. A fegyelmi jogkérben hozott hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a figyelmeztetés vagy a kizards alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetbségrél vald tajékoztatast. Az eln6kség azonos tényaéllasra alapitva csak egy
jogkbévetkezményt alkalmazhat. A hatarozatot a taggal igazolhaté médon kézéini kell.



4.7.4. Az elnékség hatarozatdval szemben az érintett tag az egyesllet kézgyliléséhez cimezve, az eln6knél
nydjthat be fellebbezést. Fellebbezés esetén az elnbkség altal hozott hatarozatot végrehajtani nem lehet, de a
tag tagsagi jogait nem gyakorolja. Az eln6k a fellebbezés megtargyalasat a soron kévetkezb6 kézgylilés
napirendjére veszi. A kézgylilés a fellebbezést megtargyaljia és hatarozatot hoz, amellyel az elnékség
hatarozatat helyben hagyja vagy megsemmisiti. A kbzgylilés a kizards jogkGvetkezményét figyelmeztetés
jogkévetkezményre megvaltoztathatja.

4.7.5. A kizart tag az elnékség kizaré hatarozata ellen - a tudomdsara jutastol szamitott 30 napon belil -
birésaghoz fordulhat. Birésdghoz fordulds esetén az elnékség altal hozott hatarozatot végrehajtani nem lehet,
de a kizarassal érintett tag a birésag hatarozatanak meghozatalaig a tagsagbdl eredé jogait nem gyakorolhatja.

4.7.6. Azonos tényallas alapjan a taggal szemben uj eljards nem folytathaté le. Azonos tényallas alapjan a
taggal szemben csak egy jogkévetkezmény alkalmazhato.

4.8. Az egyesiileti tagdij:

Az egyesiilet tagdijat, illetéleg a partold tagok vagyoni hozzdjaruldasanak Gsszegét a kbzgylilés allapitia meg. A
tagdijat a rendes tagok belépéskor, illetve évente egy dsszegben, legkésébb majus hénap 31. napjaig fizetik be
az egyesllet pénztaraba.

5. AZ EGYESULET SZERVEZETE
5.1. A kozgyiilés
5.1.1. A kézgylilés, tagjai és lléseinek gyakorisaga

Az egyeslilet déntéshozo szerve a kézgyllés, melyen az egyesiilet minden rendes tagja szavazati joggal bir. A
kézgylilés évente legalabb egy alkalommal lilésezik. A kézgylilést soron kiviil 6ssze kell hivni, ha azt a tagsag
legalabb egyharmada irdsban kéri az ok és a cél megjeldlésével, vagy a kézgylilés Gsszehivasat a birésag
elrendeli.

Az elnbk kételes a kézgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha az
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesililet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyeslilet céljainak elérése veszélybe kerlilt.
Az igy Osszehivott kbzgylilésen a tagok kételesek az dsszehivasra okot add kériilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyeslilet megsziintetésérdl dénteni.

5.1.2. A kézgylilés 6sszehivasanak mddja

5.1.2.1. A kézgylilést az elnék meghivé kildésével hivia 6ssze. A meghivot a kitlizétt idépontot
megel6z6en legkésébb 8 nappal meg kell kiildeni a tagoknak. A meghivénak tartalmaznia kell az (ilés
idejének és helyszinének megjelblését és az Ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdérékben
allaspontjukat kialakithassék. A meghivéban k6zéini kell a tagokkal a hatarozatképtelenség esetére 15
napon bellil ugyanazon napirendi pontokkal Ujabb kézgylilés kertl ésszehivasra, amely a megjelentek
szamara tekintet nélkil hatarozatképes. A hatdrozatképtelenség esetére a meghivoban kézélhetb
megismételt kézgylilés helye és id6pontja is.

5.1.2.2. A dbntéshozd szerv az (lését az elnék altal a meghivéban megjeldlt, a varhaté létszamra
tekintettel alkalmas helyiségbe &sszehivott helyen tartja. Ha a déntéshozé szerv Ulését nem
szabdlyszeriien hivtak éssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az (lésen valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az (lés megtartasahoz. A déntéshozd szerv (lésén a
szabalyszerlien k6zlt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul.

5.1.2.3. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott k6zgydilést 15 napon beliili id6pontra ujra 6ssze kell
hivni. A megismételt kbzgylilésre nem kell meghivot kiildeni, ha annak helyét és id6pontjat az eredeti
kézgyllési meghivd tartalmazza. Az ugyanazon napirendi pontokkal 6sszehivott megismételt kézgydilés
a megjelent, szavazasra jogosult tagok szamatdl fliggetleniil hatdrozatképes, azzal, hogy minimalisan
tiz tagnak ebben az esetben is jelen kell lenni.

5.1.3. A kézgylilés (lése

5.1.3.1. Hatarozatképesség és hatarozathozatal. A kézgylilés hatarozatképes, ha azon szavazdsra
jogosult rendes tagjainak tébb, mint a fele jelen van. A hatarozatképességet minden



hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely (gyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

5.1.3.2. A koézgyllés lgyrendi hatarozatokat hoz a hatdrozatképesség, a jegyzlkényv-vezetb
személye, szikség esetén pedig a napirend mddosuldsa, a levezeté elnék személye, a
Szavazatszamlalé megvalasztasa targyaban.

A kézgylilés eltér6 hatarozata hidnyadban a kézgylilés (lését az elndk vagy az elnbkhelyettes vezeti le,
a szavazatokat az egyik elnbkségi tag szamlalja, a jegyzékdnyvet pedig egy masik elndkségi tag
vezeti.

5.1.3.3. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok
(egyszerli) tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
madsfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;
e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

5.1.3.4. Mindsitett tébbség. Az egyeslilet alapszabdlydnak modositdasdhoz a jelen 1év6 tagok
haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyeslilet céljainak mddositasahoz és
az egyesilet megsziinésérél szolo kbézgylilési dbntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
hdromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

5.1.3.5. A kézgylilés (léseir6l jegyz6kényv, hatarozatairdl nyilvantartas késziil. A jegyz6kényvet és a
nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl megdallapithatd legyen keltének helye és id6pontja, az (ilés
napirendje, a meghozott hatarozat tartalma, id6pontja, hatalya, az llésen jelenlév6k neve, a déntést
tamogatdk és ellenz6k, tovabba a szavazastdl tartézkoddk vagy abban részt nem vevlk szamaranya,
és ha lehetséges személye. A jegyzGkényv tartalmazza a kisebbségi véleményeket, javaslatokat is. Az
Ulésrél jelenléti iv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, lakcimét és alairasat. A
Jjegyzbkényveket a jelenléti ivvel egyiitt kell irattdarozni. A jegyzékényvbe az egyesiilet barmely tagja
betekinthet és arrdél masolatot kérhet.

5.1.3.6. A hatarozatot - elfogadasat kévetéen, annak felolvasasaval - a levezeté elnék szdéban
kihirdeti. A hatdrozat szévegét a jegyzG6kbényvben régziteni kell. A meghatarozott személyt érinté
hatarozatot, ha a kézgylilésen nem jelenik meg, az érintettel az eln6kén keresztiil irdsban, igazolhatd
maddon (kiilbndsen ajanlott levél utjan), a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon belll kell
kozdlIni.

5.1.4. A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) az egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) az elnék, az eln6kség és a feliigyelbbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa; az el6z6 évi szamviteli beszamold elfogadasa, dontés a vagyon
felhasznalasardl;
e) az elnGkség és a feliigyelbbizottsag éves beszamoldjanak - igy az elnbkségnek az egyesilet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentése — elfogadasa;
f) az elnék és az elnbkség tovabbi tagjai feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha azok az egyeslilettel
munkaviszonyban allnak;
g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviseldjével (eln6kével vagy tovabbi elnékségi tagjaval) vagy ezek hozzatartozdjaval két;
h) a jelenlegi és korabbi egyeslileti tagok, a vezeté tisztségviselbk vagy mas egyesiileti szervek tagjai
elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;
i) hatarozathozatal az elnékség kizarasra vonatkozé hatarozata elleni fellebbezések (igyében;
Jj) az éves tagdij és vagyoni hozzajarulas 6sszegének megallapitasa;
k) déntés minden olyan ligyben, amely nem tartozik az elnékség hataskérébe.

5.1.5. Az egyeslilet kézgylilése az egyesiletet tamogatd személyek koziil tiszteletbeli elnékét valaszthat, illetve
a megvélasztott tiszteletbeli eln6két visszahivhatja. A tiszteletbeli elnék hiteles egyhdzi személyiség, nem
rendelkezik (gyvezetdi jogositvanyokkal, az egyeslletnek nem vezets tisztségviselGje. A tiszteletbeli elnék
(amennyiben nem tag) tandcskozasi joggal vehet részt a kézgylilésen.



5.2. Az elnékség - az egyesiilet iigyvezetése

5.2.1. Az elnbkség ellatja az egyeslilet ligyvezetését. Az elnbkség hét tagbdl all, tagjai: az elndk, az
elnbkhelyettes és 6t tovabbi elnbkségi tag. Az elnbkség tagjait a kbzgylilés harom éves hatarozott id6tartamra
valasztja.

5.2.2. Az eln6kség szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal (ilésezik. Az eln6kség Uiléseit az elnok,
akadalyoztatasa esetén az elnékhelyettes hivia 6ssze. Az elnbkség hatarozatképes, ha azon tagjainak tébbsége
jelen van. Az elnbkség hatarozatait a jelenlévé elnékségi tagok egyszerli szotébbségével hozza.
SzavazategyenlGség esetén a hatarozathozatalt meg kell ismételni. Az elnbkség Ulésein meghivas alapjan
tanacskozasi joggal nem elnbkségi tagok is részt vehetnek. A hatarozathozatalkor nem szavazhat az az
elnbkségi tag, akinek személyére vonatkozdéan a jelen alapszabdly 5.1.3.3. pontban meghatarozottak
fennallnak.

5.2.3. Az elnokség hataskore

a) az egyesilet napi gyeinek vitele, hataskérébe tartozd ligyekben a dontések meghozatala;

b) a miikbédésre vonatkozé tervek és beszamoldk, hatarozattervezetek elGkészitése és azoknak a
kézgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d) az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kézgydilés
hatdskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselbk
megvalasztatasanak el6készitése,;

f) a kozgylilés el0készitése

g) a tagsag nyilvantartasa,

h) az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

i) az egyesilet miik6désével kapcsolatos iratok meglbrzése;

j) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkezte
esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és

Jjogviszony felmondasardl;

1) munkacsoportok létrehozdsa, megsziintetése és beszamoltatdsa, a munkacsoportok
tisztségviselbinek és tagjainak megbizatdsa, a megbizatasok visszavonasa.

m) az elndk elbterjesztése alapjan hatdroz az elnbkség lgyrendjérél, munkatervérdl, az elnékségen
belili munkamegosztasrél egyéb belsé szabalyairdl

5.2.4. Az eln6kség tagjainak kotelezettségei

a) Az elnékség tagjai kételesek a kézgylilésen részt venni, a kézgylilésen az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyeslilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni. Az elnékség
tagjai az egyesilet vezetd tisztségviseloi.

b) Az elnbkség tagjai feladataikat ingyenesen vagy a kézgylilés hatdrozataban megjelélt dijazas
ellenében latjak el. Igazolt kéltségeik megtéritésére minden esetben jogosultak.

c) Az elnbkség tagjai (igyvezetési feladataikat személyesen kételesek ellatni.

5.2.5. Az egyesiilet képviselete: az egyesiilet elnoke és elnokhelyettese

5.2.5.1. Az egyesiilet elnéke az egyesiilet 6nallé alairasi joggal rendelkez8, altalanos terjedelmi
képviseleti joggal biré vezetd tisztségviselGje. Vezeti és szervezi az elnékség munkdjat, képviseli az
egyesliletet. Az elnék az alapszabalyban foglaltak szerint dsszehivja a Kozgylilést, illetve az elndkség
lilését. Az eln6k irdnyitja és ellenbrzi az egyesiilet tevékenységét, irdnyitja az egyesilet gazdalkodasat,
utalvdnyozasi jogkért gyakorol. Az elnbk az egyesilettel munkajogi jogviszonyban allok felett
gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Intézkedik és dént a kézgyllés vagy az eln6kség hatarozataval
hataskérébe utalt lgyekben.

5.2.5.2. Az egyesilet elnékhelyettese az egyesiilet 6nallé alairasi joggal rendelkezé, &ltalanos
terjedelm(i képviseleti joggal biréd vezetd tisztségviselGje. Az egyesllet elnbkhelyettese - annak
akadalyoztatdsa esetén - helyettesiti az egyesilet elnékét. Az elnGkhelyettes feliigyeli a gazdasagi
tgyeket, hivatali igyeket, adminisztraciot.

5.2.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok
5.2.4.1. A vezet tisztségviselbvel szembeni kévetelmények és kizard okok.
Vezet§ tisztségviselb, igy az elnbkség tagja az lehet, aki

- nagykoru;
- a kéziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és



- aki magyar &allampolgar, vagy a szabad mozgds és tartézkodas jogdval rendelkezé személyek
beutazdsardl és tartézkodasardl szolé térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli &allampolgarok beutazdsardl és
tartézkodasardl szolé térvény hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

- akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségviselb az,

- akit blincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kbvetkezmények aldl nem mentesiilt.

- akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviselb az, akit eltiltottak a vezetl tisztségviseldi tevékenységtil.

5.2.7. A vezetd tisztségviselb felel6ssége

5.2.7.1. A vezet6 tisztségviselb az (igyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.
Ha a vezetb tisztségvisel6 e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a vezetd tisztségviselb a jogi személlyel egyetemlegesen felel.

5.2.7.2. Az egyeslilet jogutéd nélkili megsziinése utdn a vezetl tisztségviselbkkel szemben e
szamitott egy éven belll - az egyeslilet térlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban &llé tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesilet jogutéd nélkil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviselbivel szemben a szerz6désen kiviil okozott
karokért valé felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyesilet
fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmazhata.

5.2.8. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezetl tisztségviselb az egyesiilet tagjai részére kiételes az egyesiletre vonatkozdéan felvilagositast
adni, és szamukra az egyeslletre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel6 a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kétheti.

A vezetl tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez az
egyeslilet (zleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésagtol kérheti az egyesilet kételezését a
felvilagositas megadasara.

5.2.9. Megsziinik az elnékségi megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekévetkezésével,
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) az eln6kségi tag halalaval;
f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben térténd korlatozasaval,
g) az elnbkségi taggal szembeni kizaré vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

Az egyeslilet tagjai az elnékség tagjat barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
5.3. Az egyesiilet feliigyelb6bizottsaga

5.3.1. Az egyeslilet feliigyel6 szerve a haromtagu felligyel6bizottsag. Tagjait a kézgylilés 3 éves hatarozott
idétartamra valasztja meg.

A feliigyel6bizottsag tagjainak jogviszonya az elfogaddssal jon létre. A tagsdg megsziinésére a vezetd
tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyelbbizottsagi tag Ilemondé nyilatkozatat az egyesilet vezetd tisztségviselbjéhez intézi. A
felligyelbbizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az egyesliletben mas tisztséget nem télthetnek be.



A feliigyelbbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer (lést tart, melyet a feliigyelbbizottsag elnbke
hiv Ossze. A feliigyelbbizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van, hatarozatat egyszer(
szotobbséggel, de minden esetben legalabb két tag tamogatd szavazataval hozza. A feliigyelbbizottsag tagjai
személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

5.3.2. A feliigyel6bizottsag feladata és hataskore:
- ellenérzi az egyeslilet jogszabaly-, alapszabaly-, bels6 szabadlyzatok-, kézgy(ilési és elnbkségi
hatdrozatok szerinti miikédését, azok végrehajtasat, betartasat, biztositja az el6bbiekben emlitett
szabdlyok és hatarozatok 6sszhangjat;
- ellendérzi az egyesilet gazdalkodasat, pénzforgalmat, pénziigyi tevékenységének és gazdasagi
mikédésének szabalyszerliségét;
- koteles a kézgylilés elé keriilé elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
kézgyllésen ismertetni
- véleményezi a kéltségvetési tervezetet;
- az elnbkségtbl barmely kérdésben tajékoztatast kérhet, az egyeslilet nyilvantartdsaiba, irataiba
barmikor betekinthet;
- a tapasztalt hianyossagokrol, észrevételekrdl rendszeresen tdjékoztatja az elnokét és az elnbkséget;
- munkarendjét és Ugyrendjét maga hatdrozza meg;
- Uléseirél az elnéke - a kbzgylilési jegyzGkdnyvre irdanyado szabdlyok szerint - jegyzékényvet készit és
a tagok alairdsukkal hitelesitik.

5.3.3. Az éves kiltségvetés elfogadasa és a végrehajtasarél szolé beszamold elfogadasa targyaban a
kézgylilés, illetve az eln6kség csak a feliigyelbbizottsdg véleményének és javaslatainak ismeretében dénthet.
Az egyeslilet elnbkségének tagjai, valamint az egyeslilet egyéb tisztségviselbi kotelesek a feliigyelbbizottsag
tagjai altal kért felvilagositasokat megadni, a vizsgalandd anyagot rendelkezésre bocsatani, az egyesilet
kényveibe, irataiba valé betekintést biztositani.

5.3.4. A feliigyelbbizottsag kételes az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelelben a kbzgylilést vagy az
elnbkséget tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesllet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését teszi sziikségessé;
b) a vezeto tisztségviselGk felelésségét megalapozd tény merdlt fel.

A kézgyllést vagy az elnbkséget a felligyelbbizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc
napon beliil - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kézgylilés és az
eln6kség Osszehivdsara a feliigyelb6bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés
helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelbbizottsag kételes haladéktalanul
értesiteni a térvényességi ellenbrzést ellatd szervet.

5.3.5. Kizaro és osszeférhetetlenségi okok, felelésség

A feliigyelbbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges kbérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelbbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviselGje.

A felligyel6bizottsdg tagjai a feliigyel6bizottsdag munkajaban személyesen kételesek részt venni. A
felligyelbbizottsag tagjai a jogi személy igyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

A feliigyelbbizottsagi tagok az ellenérzési kételezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelels teljesitésével a
jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint felelnek
a jogi személlyel szemben.

5.4. A munkacsoportok
5.4.1. Az egyesilet elnbksége az egyesilet eredményes szakmai - terlileti tevékenységének folytatasara

munkacsoportot hozhat létre a munkacsoport vezetéjének megbizasaval és a munkacsoport feladatai
meghatarozasaval. Az elnbkség hatarozhat a munkacsoport megsziintetésérol.

5.4.2. A munkacsoportok miikédésének szabalyaira az egyeslilet elnékségére vonatkozo szabalyok megfeleléen
irdnyadok.
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6. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

6.1. Az egyesiilet sajat maga rendelkezik nevével, cimerével, logdjéval és minden a nevéhez kapcsolédd
joggal, kiilénés tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radids, valamint egyéb elektronikus
technikakkal torténé kozvetitésével kapcsolatos jogokra. Az egyeslilet a fentiek szerinti hirdetési, reklam, illetve
kézvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb id6re szerz6dést csak a kbzgylilés kiilén felhatalmazasa
alapjan kéthet. A hatarozatlan vagy egy évnél hosszabb idbre kétott szerz6dés megkitésétdl szamitva évente a
Kézgylilés ujabb felhatalmazasa hianyaban hatalyat veszti. Ezen rendelkezést a fentiek szerinti szerz6désben
szerepeltetni kell.

6.2. Az egyeslilet bevételei:

a) tagdijak,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgadltatas nydjtdsabdl) szarmazd bevétel,

c) az allamhaztartas alrendszereibél kézszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

e) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

f) az a)-e) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

g) az egyesiilet rendezvényeinek bevételei.

h) palyazatok és egyéb befizetések

Az egyesiilet csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenységének ellatasat és miikédésének fenntartasat.

6.3. Az egyesiilet kéltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kézvetlenlil kapcsolddo kéltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kézvetleniil kapcsolédo kéltségek;
c) a szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié kéltségeit és az egyéb
felmerilt kbzvetett kéltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi
eszk6z0k értékcsékkenési leirdsa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb kéltség.

6.4. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a jelen alapszabdlyban meghatarozott céljainak
megvaldsitasa érdekében, a célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. Az egyesliilet tevékenysége soran
tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.5. Az egyesiilet céljai szerinti alaptevékenységeit és vallalkozasi tevékenységét kiilonésen a TEAOR-
jegyzékben alabb meghatarozott tevékenységi kérékben végezheti:

9499'08 M.n.s. egyéb kbzbsségi, tarsadalmi tevékenység - fétevékenység

4761'08 Kényv-kiskereskedelem 5913'08 Film-video és televizié program terjesztése
4762'08 Ujsag-, papirdru-kiskereskedelem 5914'08 Filmvetités

4778'08 Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme 5920'08 Hangfelvétel készitése kiadasa

5520'08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely- 6209'08 Egyéb informdacié-technoldgiai szolgaltatas
szolgéltatas 6312'08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

5610'08 Ettermi, mozgd vendéglatas 7912'08 Utazasszervezés

5621'08 Rendezvényi étkeztetés 8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté
5629'08 Egyéb vendéglatas szervezése

5811'08 Kényvkiadas 8560'08 Oktatas kiegészitd tevékenység

5814'08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa 900108 Elbéadé-miivészet

5819'08 Egyéb kiaddi tevékenység 900308 Alkotém(ivészet

6.6. Az egyeslilet tartozasaiért a tagok tagdijfizetési kételezettségiikén tul nem felelnek. A tagdij 6sszegét az
éves kéltségvetés elfogadasaval egylitt a kézgylilés hatarozza meg.

6.7. Az alapszabaly elfogaddsakor az egyesilet befektetési tevékenységet nem végez. Befektetési tevékenység
esetében befektetési szabalyzatot kételezb késziteni, melyet a kbzgylilés fogad el.

6.8. Az adomanygylijtés szabdlyai. Az egyesilet nevében vagy javara térténé adomanygyljtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mds személyek zavaradsaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltésag
sérelmével. Az egyesilet nevében vagy javara térténé adomanygyljtés csak az egyesllet irasbeli
meghatalmazdsa alapjan végezhet6. Az egyeslilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozd
nyilvantartasaba beallitott kényv szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.
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6.9. A kényvvezetés nyilvantartasi szabalyai. Az egyesilet az alapcél (ezen belil kézhasznu) szerinti
tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébll szarmazé bevételeit és kéltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkilénitetten kell nyilvantartani. Az egyesilet nyilvantartasaira egyebekben a rea
irdnyadd kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. Az (izleti év azonos a naptari évvel. A mérleg fordulénapja
- a megsziinést kivéve — december 31.

Az egyesilet a letétbe helyezési kételezettségének az egyeslletek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel
Osszefliggl eljarasi szabalyokrdl sz6l6 térvényben meghatarozott médon tesz eleget.

7. EGYEB RENDELKEZESEK

7.1. A hatarozatok birdsag elotti megtamadasa

Az egyesiilet tagja, a jogi személy vezetd tisztségviselGje kérheti a birésagtél a tagok vagy az alapitok és a jogi
személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesité
okiratba (itkézik. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon belll
lehet keresetet inditani az egyesilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrél tudomdast szerezhetett volna.

A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszté hataridb elteltével per nem indithaté. Nem jogosult
perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés
vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

A hatdrozat hatalyon kivil helyezése irdnti per meginditasdnak a hatdrozat végrehajtiasara halaszté hatalya
nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

7.2. Az egyesiilet megsziinik, ha
a) a dontéshozd szerv déntése alapjan egy masik egyesiilettel egyesliil (6sszeolvad, beolvad);
b) a déntéshozé szerve hatdroz jogutéd nélkiili megsziinésérél, vagy megallapitja azt;
c) a torvényességi ellenérzési eljards eredményeképpen a birésdag megsziinteti vagy megallapitja
megsz(inését;
d) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésdg megsziinteti;
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben;
és a megfelel6 eljaras (a jogszabalyok altal elbirt végelszamolds, kényszer-végelszamolds vagy
felszamolasi eljaras) lefolytatasat kévetéen az egyesliiletet a nyilvantartasbdl térlik.

A déntéshozd szerv nem dbénthet az egyesiilet feloszlasarél, ha az egyesllettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birésag megallapitotta.

7.3. Az egyeslilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése utan fennmarado
vagyon a Magyarorszagi Reformatus Egyhazat illeti meg.

7.4. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben, a Ptk, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a civil
szervezetekre vonatkozdé mindenkori hatalyos jogszabédlyok rendelkezései az irdnyaddk.

Ezen alapszabalyt az egyesiilet tagjai a 2016. marcius 9. napjan megtartott kézgylilésen fogadtak el.

A létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat mddositasok alapjan hatéalyos
tartalmanak. A mdédosult részek déiten szedve keriiltek megjelélésre.

Budapest, 2016. marcius 9.

Katona Viktor
elndk
Soli Deo Gloria Reformatus Didkmozgalom

Ellenjegyzem. A |étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege medfelel a Iétesitd okirat médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Budapest, 2016. marcius

Dr. Bajusz Gergely | ligyvéd
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